
Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana (PMVBRY)  

Frequently Asked Questions (FAQs)  

(downloaded from the website of Employees Provident Fund Organization- EPFO) 

1. What is UAN? 
Answer: Aadhaar authenticated unique account number allotted to an Employee by Employees’ 
Provident Fund Organization. 
 

2. What is “Electronic Challan Cum Return”? 
Answer: Online monthly submission of contributions by employers. 
 

3. What is Gross Wage? 
Answer: Gross wage means all emoluments received by the employee as per the terms of the 
employment contract. 
 

4. Who is First Timer? 
Answer: Any employee, 

 with date of joining in an establishment between 01.08.2025 and 31.07.2027 (both dates inclusive) and 

 who was not a contributing member of Employees Provident Fund either with EPFO or Exempted 
Trust prior to 01.08.2025 and 

 their Contribution is received in EPFO or exempted trust for the first time for the wage month August 
2025 or thereafter. 
 

5. Who is Re-Joinee? 
Answer: Any employee, 

 with a previous contributory membership of Employees Provident Fund either with EPFO or Exempted 
Trust and with a previous contributory membership of Employees Provident Fund either with EPFO or 
Exempted Trust and 

 joins an establishment covered under EPF and MP Act between 01.08.2025 to 31.07.2027. 
 

6. What is EPF Wage? 
Answer: 

“EPF Wage” means the wage on which contribution is paid in terms of Section 6 of the EPF and MP 
Act,1952 
How will the EPF Wage be decided for incentive purposes? 
What is meant by “Completed Wage Month” for the purpose of the scheme?” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Scheme Guidelines Related 
 

7. What is the “Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana’ announced in budget 2024-25? 
                Answer: The Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana is a central sector scheme. 
  
 

8. What are the main objectives of this scheme? 
Answer: The Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana has been designed to stimulate sustained 
additional employment creation and leverage EPFO enrollment to promote formalization of the 
workforce, a critical step toward ensuring social security and structured employment within the 
organized sector by providing incentives to employees and establishments. 
 
It supports first-time employees in their skilling journey and incentivizes establishments to create new 
jobs, with a special focus on labor-intensive manufacturing sectors to complement the National 
Manufacturing Mission. 
 
 

9. How many parts are there in the “Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana’’? 
Answer: 
The scheme consists of two parts: 
Part A – First Timer - Provides an incentive to assist first-timer employees in navigating their learning 
curve before they become fully productive with completing their financial literacy course over EPO 
portal. 
Part B – Support to Establishments with Focus on manufacturing - Aims to support sustained additional 
employment across all sectors and specifically provides longer incentives to establishments in the 
manufacturing sector. 
It will incentivize establishments for 02 years for the creation of additional employment. For the 
establishments engaged in the manufacturing sector, the incentives will be provided for 04 years 
 

10. What is the start date of the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana’’? 
Answer: The start date of the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana 01.08.2025. 
 

11. What is the Registration Period? 
Answer: The registration period under the scheme is for two years from 01.08.2025 for the 
establishments engaged in all sectors. 
 

12. What is the incentive period under the Part of B Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana’’? 
Answer: Under Part B the incentive period is for 02 years for all sectors and 04 Years for the 
establishments engaged in Manufacturing Sector. 

 
13. How to register in EPFO? 

Answer: Any Establishment can register with EPFO through SPICe+ portal of Ministry of Corporate 
Affairs or Sharm Suvidha Portal of Ministry of Labour & Employment. 
 

14. What details are required for availing the benefit of Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana’? 
 Answer:The establishment is required to provide details of PAN/TIN, GSTN, PAN linked Bank 
Account Number. 
 

       15. How manufacturing sector will be decided? 
Answer: “Manufacturing” means and includes activities as defined in Section 2(72) of Central Goods 
and Service Tax Act, 2017 as well as mentioned in GSTN certificate of the Establishment. 
 

      16.  Which document will be used to verify employer and employee contributions in EPFO for calculating 
incentives, baseline, threshold, or other eligibility criteria under the scheme? 
Answer:The "Electronic Challan cum Return (ECR) along with contributions" submitted online by the 
establishment each month will be used to verify contributions of both employers and employees. 
 
 
 
 



        17. How does the scheme ensure transparency in incentive disbursal? 
Answer:Incentives will be disbursed only through Direct Benefit Transfer (DBT) using Adhar Bridge 
Payment System directly into the Aadhar-seeded bank account of the First Timers and directly in to the 
PAN-linked bank account of the employers. 
 

       18. How does the scheme address concerns about temporary or unsustainable job creation? 
Answer: Eligibility for Part B requires establishments to sustain new employees for at least six months 
above the baseline. 
 

       19. Are exempted establishments included, and how are they monitored? 
Answer: Yes, Exempted establishments under the EPF & MP Act, 1952, must file returns and open 
UANs through EPFO for all their employees, ensuring compliance and transparency in availing 
benefits. 
 

        20. How do exempted establishments register for the scheme?  
Answer: Filing ECR: They must file the Employee Contribution Report (ECR) without 
contributions in the Employees' Provident Fund Organisation (EPFO), providing details of all their 
employees, including First Timers. 

Aadhaar Authentication: For smooth implementation and transparency, exempted establishments are 
required to open Aadhaar authenticated Universal Account Numbers (UAN) through EPFO for all 
existing and new employees. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRATION 

21.  How employees can register to avail benefits under Part A?  
Answer: There is no registration process for the employees. They will be provided incentive on the 

basis of ECR filed by their establishment with EPFO. 
 
22. Whether Existing Establishments Registered with EPFO are Required to Register Anew Under the Pradhan 
Mantri    Viksit Bharat Rozgar Yojana? 
Answer: No. Establishments already registered with the Employees' Provident Fund Organisation (EPFO) are not 
required to undergo fresh registration under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana. 
However, these establishments are required to furnish the following details: 

 PAN of the establishment 
 GSTN (Goods and Services Tax Number) 
 PAN-linked bank account number of the employer 

 
23. How Can a New Establishment Register with EPFO to Avail Benefits Under the Pradhan Mantri Viksit Bharat  
Rozgar Yojana?  
Answer: No separate process is required. New establishments registering through the Shram Suvidha Portal of the 
Ministry of Labour & Employment or the Ministry of Corporate Affairs (MCA) Portal are automatically allotted an 
PF Code/EPF number at the time of incorporation or registration. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Employer Related 
 
24. To which establishments does the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana apply? 

Answer: The scheme applies to all establishments that are covered under the EPF&MP Act, 1952, 
including: 
 Exempted establishments under Section 17 of the Act Subject to fulfilling all applicability conditions 

laid out in the scheme guidelines. 
 

25.What is the baseline for calculating additionality under Part B of the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar 
Yojana? 

Answer: The baseline is the average number of employees considered for an establishment to measure net 
additional employment for incentive eligibility 
 

26.  How is the baseline calculated for Existing Establishments? 
Answer: For establishments registered with EPFO prior to 31.07.2024 and regularly filing ECRs with 
contributions: 

        The baseline = Average number of employees as per ECRs over the 12 months from 01.08.2024 to 31.07.2025 
The baseline will be the average number of employees based on filed Electronic Challan-cum-Returns 
(ECRs) for the 12 months preceding the scheme start date 01.08.2025. ECRs with contributions must have 
been filed for all 12 preceding months. 
 

27. How is the baseline calculated for establishments registered between 01.08.2024 and 31.07.2025? 
Answer: Baseline will be the average number of employees for the months from the date of registration till 
31.07.2025, based on ECRs filed with contributions. 
The baseline will be the average number of employees from the date of EPFO registration till 01.08.2025. 
ECRs with contributions must be filed for all completed months during this period. 
 

28. What is the baseline for New Establishments registered between 01.08.2025 and 31.07.2027? 
Answer: The base line is fixed at 20 employees. 
 

29. Are only employees with contributions counted for eligibility? 
Answer: Yes. Only employees for whom contributions are paid through ECR in EPFO or Exempted Trust 
are counted for additionality, and eligibility calculations. 
 

30. Can the baseline change if revised ECRs are filed? 
Answer: No, the baseline remains unchanged once calculated. However, if revised ECRs show a higher 
number of employees, that higher number will be considered for all scheme purposes. 
 

31.  What are the key conditions for establishment eligibility under Part B? 
Answer: The establishment must hire and sustain new employees (First Timers and Re-joinees) for at least 
six months beyond the baseline number of employees and meet the meet the threshold criteria based on 
baseline numbers. 
 

32. What is the threshold criterion for Part B? 
Answer:  
 For establishments with a baseline less than 50 employees: Must add at least 2 employees over 

baseline. 
 For establishments with a baseline 50 or more employees: Must add at least 5 employees over baseline. 
 

33. What is the upper limit of Threshold criteria in Part B for additional employment generation? 
Answer: There is no upper limit. 
 

34. Can an employee with Gross Wages above ₹1 lakh be counted for threshold calculation under Part B? 
Answer: Yes. Employees with gross wages above ₹1 lakh at the time of joining will be counted for 
calculating threshold/additionality, but no incentive will be paid in respect of them under the scheme. 
 

35. Are there any wage limits for employees counted for benefits? 
Answer: Yes. Benefits will be provided in respect of only those First Timers and Re-joinees whose gross 
wages are up to ₹1 lakh at the time of joining and who complete six months of employment. 
 



36. How long is the benefit period for existing and new establishments? 
Answer: 
 Existing establishments: Benefit period counts for 2 years across all sectors. 
 Manufacturing sector: Benefit period counts for 4 years across all sectors. 
→ New establishments: Benefit period counts from the date of EPFO registration for 2 years across all 
sectors starts and 4 years for manufacturing sector. 
 

37. What is the periodicity of incentive payment to the establishment ? 
Answer: Incentive will be paid to the establishment in lumpsum on six monthly basis as per eligibilty. 
 

38. What happens if an establishment does not meet eligibility criteria during some months?  
Answer: Benefits stop for those months when the criteria are not met but restart once eligibility is regained. 
However, the overall scheme benefit period remains fixed. 
 

39. If an establishment dips below the baseline temporarily, how is the benefit calculated? 
Answer: If the net employee strength falls below the baseline, the establishment will not be eligible for 
incentive for that period. Once net strength rises above baseline and the threshold condition is met again, 
benefits resume — but the scheme period remains fixed and no extension is granted for the lost period. 
 

40. Can an establishment with the same PAN but different locations avail benefits separately? 
Answer: No, all establishments with the same PAN will be considered as a single entity for scheme 
purposes. 
 

41.Are establishments with fewer than 20 employees covered under EPFO eligible for incentives under the 
scheme?  

Answer: Yes. Establishments registered with EPFO before 01.08.2025 even with employees less than 20 
are eligible to avail benefits provided they meet the other criteria of scheme guidelines. 
 

42.What happens if an establishment goes bankrupt or enters insolvency during the scheme period? 
Answer: If an employer is declared bankrupt or enters into insolvency proceedings, the establishment may 
become ineligible for further incentives under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana. 
However, if the establishment continues to make regular EPF contributions for eligible employees despite 
insolvency proceedings, the incentive will continue. 
 

43.What happens if an establishment changes its Bank Account ? 
Answer: If an establishment registered under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana changes its 
bank account it has to update its account details, and any other details required. 
Upon successful verification, future incentive payments are redirected to the updated account. 
Failure to update may lead to delay or non-payment of incentive installments. 

 
44. Is there a time limit for filing of ECRs 

Answer: Establishments must file ECRs in time. 
 

45.  If an employee works for 3 months in one establishment and then 3 months in another unit of the same 
establishment but with different PAN, is the establishment eligible for incentive for these employees? 

Answer: No. The scheme does not provide benefit to the establishment if the 6-month requirement is met 
across multiple units having different PAN of the establishments. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Employee Related 
 

46. Where will the FAT (Facial Authentication Technology) be available for employee UAN aauthentication? 
Answer: The FAT facility provided on UMANG App will be utilized UAN authentication. 
 

47.How is the incentive under Part A paid to the First Timer? 
Answer: It is paid in two instalments directly into the Aadhar seeded bank account of the employees. 
 

48. How many times incentive will be paid to the Employee during the scheme registration period? 
Answer: It is a one time incentive to all the eligible First Timers. 
 

49. What conditions must be met for the Second instalment payment? 
Answer: 
The First Timer must: 
 Complete the Financial Literacy Course, and 
 Have worked for 12 completed months in the same establishment and all 12 months of ECR with 

contributions is filed by the establishment. 
 

50.How is the second instalment handled? 
Answer: The second instalment is held in a designated savings or deposit account for a period as specified 
in future guidelines issued by the Ministry of Labour & Employment. 
 

51 What is the “Financial Literacy Course”?  
Answer: A mandatory online course covering personal finance, savings, investments, etc. available on 
EPFO website. 
 

52. What is the maximum incentive payable to a First Timer under Part A? 
Answer: The incentive is equal to one completed month’s EPF wage, subject to a maximum of ₹15,000. 
 

53. Is there any base line for the establishment for incentive to the employee? 
Answer: No. 
 

54. Is Aadhaar authentication required for eligibility? 
Answer: Yes. Only those with FAT authenticated UAN are eligible for benefits. 
 

55.What happens if an employee leaves voluntarily or due to unforeseen circumstances? 
Answer: If a First Timer leaves the establishment voluntarily or due to unforeseen circumstances before 06 
months then they are not eligible for first installment. 
If a First Timer leaves the establishment voluntarily or due to unforeseen circumstances after 06 months but 
before 12 months then they are not eligible for second installment. 
 

56. An employee has a UAN but never contributed to EPFO or any exempted trust, can they be considered a 
First Timer? 

Answer:  If the employee has a UAN but has never had contributions credited to EPFO or an Exempted 
Trust before the scheme's start date, and the first contribution is received during the scheme registration 
period, they are considered a First Timer under the scheme. 
They will becomes eligible for the incentives under Part A, provided all other conditions (biometric 
Aadhaar authentication, continuous ECRs, completion of Financial Literacy course, etc.) are fulfilled. 
 

57. Can an employee who has worked in an exempted establishment earlier qualify as First Timer? 
Answer: If an employee was previously a contributing member in an Exempted Trust and now joins EPFO 
or vice versa, they cannot qualify as a First Timer. 
 

58. If an employee works for 3 months in one establishment and then 3 months in another, are they eligible for   
incentive under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana in Part A? 

Answer: They must complete 6 months of employment in the same establishment for first installment and 
12 months of employment also in the same establishment for second installment 
 

 
 



59. What is meant by “Completed Wage Month” for the purpose of determining eligibility under the scheme? 
Answer: Completed Wage Month refers to a full calendar month** for which an employer has filed the 
Electronic Challan-cum-Return (ECR) with the Employees’ Provident Fund Organisation (EPFO) in respect 
of the employee. 
For the purposes of calculating benefits under the scheme: 
If the employee joins on or before the 5th day of a month, then that month shall be treated as the first 
Completed Wage Month. If the employee joins after the 5th day of a month, then the following month be 
treated as the first Completed Wage Month. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Payment of Incentives 
 

60. How and when are incentives paid under the scheme? 
Answer: Incentives will be paid within 45 days after the establishment or employee fulfills the eligibility 
conditions and establishment files the paid ECR, as per the defined periodicity of the scheme. 
 

61. What is the mode of payment for employee incentives? 
Answer: Incentives for employees are paid via Direct Benefit Transfer (DBT) through the Aadhaar Bridge 
Payment System to their Aadhaar-seeded bank accounts. 
 

62. How are incentives paid to the establishments? 
Answer:Incentives to establishments are paid via Direct Benefit Transfer (DBT) to the PAN/TAN-linked   
bank account of the establishment. 
 

63. What happens if an employee’s bank account is not linked with Aadhaar? 
Answer: Payment of incentives to the employee will be suspended until the bank account is Aadhaar-
seeded. However, incentives will continue to accrue. Once Aadhaar seeding is done, all pending payments, 
including arrears, will be released as per the scheme guidelines. 
 

64. Under what circumstances will payment of incentives cease under the scheme? 
Answer: Incentives, to the employee or employer as the case may, be will stop if: 
 A First Timer leaves the employment voluntarily or otherwise. 
 The beneficiary (employee) passes away or in case of similar eventualities. 
 The establishment closes down or is wound up. 
 There is any misrepresentation or fraud detected 
 

65.  How the benefits will be calculated if the few existing employees (i.e. joined before 01.08.25) leave or 
retire? 

Answer: The payment of incentive will be done only on the basis of Net employment generated above the 
baseline as calculated and meeting of threshold criteria. 
 

66. Under Part A in death cases if the employee was eligible for 1st instalment or 2nd instalment as the case 
may be and before the incentive is credited to the Bank account of the employee will the nominee receive the 
incentive? 

Answer: Yes.  
 

67. What if an employee joins after the scheme registration period? 
Answer: Employees who join the establishment after the end of the Scheme registration period are not 
eligible for incentive benefits under the Scheme. However, for incentive to the establishment such 
employees will be counted while calculating the Net Additional Employment over and above the baseline 
and determining threshold fulfillment. 
 

68. Can an establishment receive incentives if Net Additional Employment is zero or negative? 
Answer: No. The scheme specifies that an establishment will be eligible to receive benefit under the 
scheme only once its meets the baseline and threshold criteria and has net addition of employment. 
 

69. For the purpose of EPF wage calculation under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana, what if the 
employee’s contribution is higher than the employer’s or vice versa? 

Answer: In cases where the employee and employer contributions differ, the EPF wage shall be considered 
based on the lesser of the two. This is to ensure uniformity in wage calculation and avoid inflation of 
reported wages through higher voluntary contributions by employees. 
 

70. Whether the principal employer who generates employment or the outsourcing agency who provides 
employees to the establishment get incentives under Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana? 

Answer: The establishment who files the ECR with contribution will only be eligible to claim incentives 
under the Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana. 
 
 
 
 



Process Related 
 

71. How the employee can generate UAN? 
Answer: The employee is required to generate UAN using FAT facility as provided on UMANG App and 
provide the UAN so generated to the employer for filing of ECRs and payment of contributions. 
 

72. Whether an employee who has generated their own UAN using the UMANG App with Face Authentication 
can be linked to the employer’s establishment for verification and hence claim benefits under the scheme? 
Answer:Yes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROVISIONS AND EXEMPTED ESTABLISHMENTS 
 

73. Are exempted establishments eligible for benefits under the scheme? 
Answer: Yes, all exempted establishments under the EPF & MP Act, 1952, are eligible to avail benefits 
under this scheme. 
 

74. How exempted establishments will file ECRs to avail benefits under the scheme? 
Answer: Exempted establishments must file returns as prescribed by EPFO for each month to avail 
benefits. For baseline calculation, they need to submit ECRs with employee details for the 12 months 
preceding August 2025 (from August 2024 to July 2025). 
 

75. Is Aadhaar authentication required for employees of exempted establishments? 
Yes, exempted establishments are required to open Aadhaar-authenticated Universal Account Numbers 
(UANs) for all existing and new employees through EPFO. The FAT facility on the UMANG portal can be 
used to register these employees. 
 

76. How do exempted establishments register for the scheme? 
Answer: There is no separate requirement for registration under the scheme. All the establishments 
including the exempted establishments are deemed to be registered under the scheme. They are required to 
take following actions: 
 Filing ECR: They must file the Employee Contribution Report (ECR) without contributions in the 

Employees' Provident Fund Organisation (EPFO), providing details like joining date, amount of gross 
salary, amount of contribution etc of all their employees, including First Timers. 

 Timely Submission: For calculation of baseline, the exempted establishments are required to file ECRs 
for 12 months from wage month of August, 2024 to July, 2025 and for availing incentives under the 
Scheme, they have to file ECRs providing all the details of their employees (existing & new) regularly 
with EPFO.For incentives under Part A of the scheme, exempted establishments are required to file 12 
months’ ECRs within 18 months from the date of joining of each First Timer in the establishment. Out 
of these 12 months' ECRs, first installment under Part A will be provided to the First timers only after 
receipt of six continuous months' ECRs. However, second instalment will become eligible after filing 
of total 12 months' ECRs filed during period of 18 months. This relaxation is only for providing 
incentives under Part A. 

 Aadhaar Authentication: For smooth implementation and transparency, exempted establishments are 
required to open Aadhaar authenticated Universal Account Numbers (UAN) through EPFO for all 
existing and new employees. 
Further, all exempted establishments are required to provide details like GSTN Certificate, PAN 
number, PAN linked Bank Account Number etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GRIEVANCE REDRESSAL 
 

77. What grievance redressal mechanisms are in place for stakeholders? 
Answer:EPFO provides an online grievance portal to address issues like eligibility, applicability, or non-
receipt of benefits, with an escalation matrix to allow stakeholders to appeal unresolved grievances, 
ensuring transparency and accountability. https://epfigms.gov.in/ 
 

78 What if there's a grievance or dispute? 
Answer: EPFO provides online grievance redressal facility. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IT SYSTEM RELATED 
 

79. How IT system will be used for effective implementation of Pradhan Mantri Viksit Bharat Rozgar Yojana? 
Answer: The IT system being developed for effective implementation of the scheme will decide all the 
main criterion of the scheme like Baseline, eligibility of the employees under Part A, eligibility of the 
employer for incentive during each month under Part B, calculation of amount of incentive during each 
month, net additionality during each month, compliance with threshold criteria for each month etc. 
 
 
      XXXXX 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना (पीएमबीबरी) 

अƛर पूछे जाने वाले Ůʲ (एफएƐू)  

(कमŊचारी भिवˈ िनिध संगठन-ईपीएफओ की वेबसाइट से डाउनलोड िकया गया) 
1. यूएएन Ɛा है? 
 
उȅर: कमŊचारी भिवˈ िनिध संगठन Ȫारा कमŊचारी को आवंिटत आधार Ůमािणत अिȪतीय खाता संƥा। 
 
2. "इलेƃŌ ॉिनक चालान सह įरटनŊ" Ɛा है? 
 
उȅर: िनयोƅाओ ंȪारा ऑनलाइन मािसक अंशदान Ůˑुत करना। 
 
3. सकल वेतन Ɛा है? 
 
उȅर: सकल वेतन का अथŊ है रोजगार अनुबंध की शतŘ के अनुसार कमŊचारी Ȫारा Ůाɑ सभी पįरलİɩयां। 
 
4. पहली बार कौन आया है? 
 
उȅर: कोई भी कमŊचारी, 
 

 िकसी Ůितʿान मŐ शािमल होने की ितिथ 01.08.2025 और 31.07.2027 के बीच हो (दोनो ंितिथयां सİʃिलत) और 
 जो 01.08.2025 से पहले ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː के साथ कमŊचारी भिवˈ िनिध का योगदानकताŊ सद˟ 

नही ंथा और 
 उनका अंशदान ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː मŐ वेतन माह अगˑ 2025 या उसके बाद पहली बार Ůाɑ होता है। 

 
5. पुनः  शािमल होने वाला ʩİƅ कौन है? 
 
उȅर: कोई भी कमŊचारी, 
 

 कमŊचारी भिवˈ िनिध की पूवŊ अंशदायी सद˟ता के साथ या तो ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː के साथ और 
कमŊचारी भिवˈ िनिध की पूवŊ अंशदायी सद˟ता के साथ या तो ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː के साथ और 

 01.08.2025 से 31.07.2027 के बीच ईपीएफ और एमपी अिधिनयम के तहत कवर िकए गए Ůितʿान मŐ शािमल 
होता है। 

 
6. ईपीएफ वेतन Ɛा है? 
 
उȅर: 
"ईपीएफ वेतन" का अथŊ वह वेतन है िजस पर ईपीएफ और एमपी अिधिनयम, 1952 की धारा 6 के अनुसार अंशदान का 
भुगतान िकया जाता है। 
ŮोȖाहन Ůयोजनो ंके िलए ईपीएफ वेतन का िनधाŊरण कैसे िकया जाएगा? 
योजना के Ůयोजन के िलए "पूणŊ वेतन माह" से Ɛा ताȋयŊ है? 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

योजना िदशािनदőश संबंिधत 
 
7. ʬाट इस थे "Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना अनाउं̾ड इन बजट 2024-25? 
 
उȅर: Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोज़गार योजना यह सŐटŌ ल सेƃर ˋीम.  
 

8. इस योजना के मुƥ उȞेʴ Ɛा हœ? 

उȅर: Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना को िनरंतर अितįरƅ रोजगार सृजन को ŮोȖािहत करने तथा कायŊबल 
के औपचाįरकीकरण को बढ़ावा देने के िलए ईपीएफओ नामांकन का लाभ उठाने के िलए तैयार िकया गया है, जो 
कमŊचाįरयो ंऔर Ůितʿानो ंको ŮोȖाहन Ůदान करके संगिठत Ɨेũ के भीतर सामािजक सुरƗा और संरिचत रोजगार सुिनिʮत 
करने की िदशा मŐ एक महȕपूणŊ कदम है।यह पहली बार नौकरी करने वाले कमŊचाįरयो ं को उनके कौशल िवकास मŐ 
सहायता Ůदान करता है तथा Ůितʿानो ंको नए रोजगार सृिजत करने के िलए ŮोȖािहत करता है, िजसमŐ रा Ō̓ ीय िविनमाŊण 
िमशन के पूरक के ŝप मŐ ŵम-Ůधान िविनमाŊण Ɨेũो ंपर िवशेष ȯान िदया जाता है। 

 

9. हो माɊ पाट्Ŋस अरे तेरे इन थे "Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना"? 
 
उȅर:: इस योजना के दो भाग हœ: 
भाग ए-Ůथम टाइमर ईपीओ पोटŊल पर अपने िवȅीय साƗरता पाǬŢम को पूरा करने के साथ पूरी तरह से उȋादक बनने 
से पहले पहली बार काम करने वाले कमŊचाįरयो ंको उनके सीखने की अव˕ा को नेिवगेट करने मŐ सहायता करने के िलए 
एक ŮोȖाहन Ůदान करता है। 
भाग बी िविनमाŊण पर ȯान केİȾत करने वाले Ůितʿानो ंको समथŊन - इसका उȞेʴ सभी Ɨेũो ंमŐ िनरंतर अितįरƅ रोजगार 
को समथŊन Ůदान करना है तथा िवशेष ŝप से िविनमाŊण Ɨेũ मŐ Ůितʿानो ंको दीघŊकािलक ŮोȖाहन Ůदान करना है। 
यह अितįरƅ रोज़गार सृजन हेतु Ůितʿानो ंको 2 वषŘ के िलए ŮोȖाहन Ůदान करेगा। िविनमाŊण Ɨेũ मŐ कायŊरत Ůितʿानो ंको 
यह ŮोȖाहन 4 वषŘ के िलए Ůदान िकया जाएगा। 
 
10. ʬाट इस थे ːाटŊ डेट ऑफ थे Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना"? 
 
उȅर: थे ːाटŊ डेट ऑफ़ थे Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोज़गार योजना 01.08.2025. 
 
11. पंजीकरण अविध Ɛा है? 
 
उȅर: इस योजना के अंतगŊत सभी Ɨेũो ंमŐ कायŊरत Ůितʿानो ंके िलए पंजीकरण अविध 01.08.2025 से दो वषŊ के िलए है। 
 
12. ʬाट इस थे इंसŐिटव पीįरयड अंडर थे पाटŊ ऑफ बी Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना"? 
 
उȅर: भाग-बी के अंतगŊत ŮोȖाहन अविध सभी Ɨेũो ंके िलए 02 वषŊ तथा िविनमाŊण Ɨेũ मŐ लगे Ůितʿानो ंके िलए 04 वषŊ है। 
 
13. ईपीएफओ मŐ पंजीकरण कैसे करŐ? 
 



उȅर:  कोई भी Ůितʿान कॉपŖरेट मामलो ंके मंũालय के SPICE+ पोटŊल या ŵम एवं रोजगार मंũालय के शमŊ सुिवधा पोटŊल 
के माȯम से ईपीएफओ के साथ पंजीकरण कर सकता है। 
 
14. ʬाट डीटेʤ अरे įरƓायडŊ फॉर अवेिलंग थे बेिनिफट ऑफ़ Ůधान मंũी िवकिसत भारत रोज़गार योजना? 
 
उȅर:  Ůितʿान को पैन/िटन, जीएसटीएन, पैन िलं̋ड बœक खाता संƥा का िववरण Ůदान करना आवʴक है। 
 
15. िविनमाŊण Ɨेũ का िनणŊय कैसे िकया जाएगा? 
 
उȅर:  "िविनमाŊण" से ताȋयŊ केȾीय माल एवं सेवा कर अिधिनयम, 2017 की धारा 2(72) मŐ पįरभािषत तथा Ůितʿान के 
जीएसटीएन Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत गितिविधयो ंसे है। 
 
16. योजना के तहत ŮोȖाहन, आधार रेखा, सीमा या अɊ पाũता मानदंडो ंकी गणना के िलए ईपीएफओ मŐ िनयोƅा और 
कमŊचारी योगदान को सȑािपत करने के िलए िकस दˑावेज़ का उपयोग िकया जाएगा? 
 
उȅर:  Ůितʿान Ȫारा Ůȑेक माह ऑनलाइन Ůˑुत िकए जाने वाले "इलेƃŌ ॉिनक चालान सह įरटनŊ (ईसीआर) तथा 
अंशदान" का उपयोग िनयोƅाओ ंऔर कमŊचाįरयो ंदोनो ंके अंशदानो ंको सȑािपत करने के िलए िकया जाएगा।. 
 
17. योजना ŮोȖाहन रािश के िवतरण मŐ पारदिशŊता कैसे सुिनिʮत करती है?  
 
उȅर:  ŮोȖाहन रािश का िवतरण केवल आधार िŰज पेमŐट िसːम का उपयोग करके डायरेƃ बेिनिफट टŌ ांसफर (डीबीटी) 
के माȯम से सीधे पहले बार नौकरी पाने वालो ंके आधार-सीडेड बœक खाते मŐ और सीधे िनयोƅाओ ंके पैन-िलं̋ड बœक खाते 
मŐ िकया जाएगा।  

 
18. यह योजना अ˕ायी या अİ˕र नौकरी सृजन के बारे मŐ िचंताओ ंको कैसे दूर करती है?  
 
उȅर:  भाग ब के िलए पाũता हेतु Ůितʿानो ंको नए कमŊचाįरयो ंको आधारभूत ˑर से कम से कम छह महीने अिधक तक 
बनाए रखना आवʴक है।  

 
19. Ɛा छूट Ůाɑ Ůितʿान शािमल हœ, और उनकी िनगरानी कैसे की जाती है?  
 
उȅर:  हाँ, ईपीएफ और एमपी अिधिनयम, 1952 के तहत छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको įरटनŊ दाİखल करना होगा और लाभ Ůाɑ 
करने मŐ अनुपालन और पारदिशŊता सुिनिʮत करने के िलए अपने सभी कमŊचाįरयो ंके िलए ईपीएफओ के माȯम से यूएएन 
खोलना होगा।  

 
20. छूट Ůाɑ Ůितʿान योजना के िलए पंजीकरण कैसे करते हœ?  
 
उȅर:  ईसीआर दाİखल करना: उɎŐ कमŊचारी भिवˈ िनिध संगठन (ईपीएफओ) मŐ िबना योगदान के कमŊचारी योगदान 
įरपोटŊ (ईसीआर) दाİखल करनी होगी, िजसमŐ पहले बार नौकरी पाने वालो ंसिहत अपने सभी कमŊचाįरयो ंका िववरण Ůदान 
करना होगा। आधार Ůमाणीकरण: सुचाŝ कायाŊɋयन और पारदिशŊता के िलए, छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको सभी मौजूदा और 
नए कमŊचाįरयो ंके िलए ईपीएफओ के माȯम से आधार Ůमािणत यूिनवसŊल अकाउंट नंबर (यूएएन) खोलना आवʴक है।  

 

 

 

 

 

 



 
 

पंजीकरण 
 

21. कमŊचारी भाग अ के तहत लाभ Ůाɑ करने के िलए कैसे पंजीकरण कर सकते हœ? 
 

उȅर:  कमŊचाįरयो ंके िलए कोई पंजीकरण ŮिŢया नही ंहै। उɎŐ ईपीएफओ के साथ अपने Ůितʿान Ȫारा दायर ईसीआर के 
आधार पर ŮोȖाहन Ůदान िकया जाएगा। 

 
22. Ɛा ईपीएफओ के साथ पंजीकृत मौजूदा Ůितʿानो ंको Ůधानमंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना के तहत नए िसरे से 
पंजीकरण करने की आवʴकता है? 

 
उȅर: नही।ं कमŊचारी भिवˈ िनिध संगठन (ईपीएफओ) के साथ पहले से पंजीकृत Ůितʿानो ंको Ůधानमंũी िवकिसत भारत 
रोजगार योजना के तहत नए िसरे से पंजीकरण करने की आवʴकता नही ं है। हालांिक, इन Ůितʿानो ं को िनɻिलİखत 
िववरण Ůˑुत करने होगें: 

 
 Ůितʿान का पैन 
 जीएसटीएन (माल और सेवा कर संƥा) 
 िनयोƅा का पैन-िलं̋ड बœक खाता संƥा 

 
23. Ůधानमंũी िवकिसत भारत रोजगार योजना के तहत लाभ Ůाɑ करने के िलए एक नया Ůितʿान ईपीएफओ के साथ 
कैसे पंजीकरण कर सकता है? 

 
उȅर: िकसी अलग ŮिŢया की आवʴकता नही ंहै। ŵम और रोजगार मंũालय के ŵम सुिवधा पोटŊल या कॉपŖरेट मामलो ं
के मंũालय (एमसीए) पोटŊल के माȯम से पंजीकरण करने वाले नए Ůितʿानो ंको िनगमन या पंजीकरण के समय ˢचािलत 
ŝप से पीएफ कोड/ईपीएफ नंबर आवंिटत िकया जाता है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

िनयोƅा संबंिधत 
 

24. Ůधानमंũी िवकिसत भारत रोज़गार योजना िकन Ůितʿानो ंपर लागू होती है? 

उȅर: यह योजना उन सभी Ůितʿानो ंपर लागू होती है जो ईपीएफ&एमपी अिधिनयम, 1952 के अंतगŊत आते हœ, िजनमŐ 
शािमल हœ:  

अिधिनयम की धारा 17 के तहत छूट Ůाɑ Ůितʿान, बशतő योजना िदशािनदőशो ंमŐ िनधाŊįरत सभी ŮयोǛता शतŘ को पूरा 
िकया जाए। 

25. Ůधानमंũी िवकिसत भारत रोज़गार योजना के भाग ब के तहत अितįरƅता की गणना के िलए आधारभूत रेखा 
(बअseline) Ɛा है? 

उȅर: आधारभूत रेखा ŮोȖाहन पाũता के िलए िनवल अितįरƅ रोज़गार को मापने हेतु एक Ůितʿान के िलए माने गए 
कमŊचाįरयो ंकी औसत संƥा है। 

26. मौजूदा Ůितʿानो ंके िलए आधारभूत रेखा की गणना कैसे की जाती है? 

उȅर:  31.07.2024 से पहले ईपीएफओ के साथ पंजीकृत और िनयिमत ŝप से योगदान के साथ ईसीआर दाİखल करने 
वाले Ůितʿानो ंके िलए: 

आधारभूत रेखा योजना शुŝ होने की तारीख 01.08.2025 से पहले के 12 महीनो ंके िलए दाİखल िकए गए इलेƃŌ ॉिनक 
चालान-सह-िववरण (ईसीआर) के आधार पर कमŊचाįरयो ं की औसत संƥा होगी। योगदान के साथ ईसीआर सभी 12 
पूवŊवतŎ महीनो ंके िलए दाİखल िकए जाने चािहए। 

27.  01.08.2024 और 31.07.2025 के बीच पंजीकृत Ůितʿानो ंके िलए आधारभूत रेखा की गणना कैसे की जाती है? 

उȅर: आधारभूत रेखा पंजीकरण की तारीख से 31.07.2025 तक के महीनो ंके िलए कमŊचाįरयो ंकी औसत संƥा होगी, 
जो योगदान के साथ दाİखल ईसीआर पर आधाįरत होगी। 

आधारभूत रेखा ईपीएफओ पंजीकरण की तारीख से 01.08.2025 तक के कमŊचाįरयो ंकी औसत संƥा होगी। इस अविध 
के दौरान सभी पूणŊ महीनो ंके िलए योगदान के साथ ईसीआर दाİखल िकए जाने चािहए। 

28.   01.08.2025 और 31.07.2027 के बीच पंजीकृत नए Ůितʿानो ंके िलए आधारभूत रेखा Ɛा है? 

उȅर: आधारभूत रेखा 20 कमŊचाįरयो ंपर िनधाŊįरत है। 

29. Ɛा पाũता के िलए केवल योगदान वाले कमŊचाįरयो ंकी ही िगनती की जाती है? 

उȅर: हाँ। केवल वे कमŊचारी िजनके िलए ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː मŐ ईसीआर के माȯम से योगदान का भुगतान 
िकया जाता है, उɎŐ अितįरƅता और पाũता गणना के िलए िगना जाता है। 

30. यिद संशोिधत ईसीआर दाİखल िकए जाते हœ तो Ɛा आधारभूत रेखा बदल सकती है? 

उȅर: नही,ं एक बार गणना के बाद आधारभूत रेखा अपįरवितŊत रहती है। हालांिक, यिद संशोिधत ईसीआरs मŐ कमŊचाįरयो ं
की अिधक संƥा िदखाई देती है, तो उस उǄ संƥा को सभी योजना उȞेʴो ंके िलए माना जाएगा। 

31. भाग ब के तहत Ůितʿान पाũता के िलए मुƥ शतŒ Ɛा हœ? 



उȅर: Ůितʿान को कमŊचाįरयो ंकी आधारभूत संƥा से परे कम से कम छह महीने के िलए नए कमŊचाįरयो ं(फ Ŋː टाइमसŊ 
और िफर से जुड़ने वाले) को िनयुƅ करना और बनाए रखना चािहए और आधारभूत संƥा के आधार पर िनधाŊįरत 
मानदंडो ंको पूरा करना चािहए। 

32. भाग ब के िलए िनधाŊįरत मानदंड Ɛा है? 

उȅर: िजन Ůितʿानो ंकी आधारभूत रेखा 50 से कम कमŊचारी है: आधारभूत रेखा से कम से कम 2 कमŊचारी अिधक जोड़ने 
होगें। 

िजन Ůितʿानो ंकी आधारभूत रेखा 50 या अिधक कमŊचारी है: आधारभूत रेखा से कम से कम 5 कमŊचारी अिधक जोड़ने 
होगें। 

33. अितįरƅ रोज़गार सृजन के िलए भाग ब मŐ िनधाŊįरत मानदंडो ंकी ऊपरी सीमा Ɛा है? 

उȅर: कोई ऊपरी सीमा नही ंहै। 

34. Ɛा भाग ब के तहत िनधाŊįरत गणना के िलए ₹1 लाख से अिधक सकल वेतन वाले कमŊचारी को िगना जा सकता है? 

उȅर: हाँ। शािमल होने के समय ₹1 लाख से अिधक सकल वेतन वाले कमŊचाįरयो ंको िनधाŊįरत/अितįरƅता की गणना के 
िलए िगना जाएगा, लेिकन योजना के तहत उनके संबंध मŐ कोई ŮोȖाहन नही ंिदया जाएगा। 

35. Ɛा लाभ के िलए िगने जाने वाले कमŊचाįरयो ंके िलए कोई वेतन सीमा है? 

उȅर:  हाँ, लाभ केवल उन फ Ŋː टाइमसŊ और िफर से जुड़ने वाले कमŊचाįरयो ंके संबंध मŐ Ůदान िकए जाएंगे िजनका सकल 
वेतन शािमल होने के समय ₹1 लाख तक है और जो छह महीने का रोज़गार पूरा करते हœ। 

36. मौजूदा और नए Ůितʿानो ंके िलए लाभ अविध िकतनी लंबी है? 

उȅर: मौजूदा Ůितʿान: सभी Ɨेũो ंमŐ लाभ अविध 2 वषŊ तक मानी जाएगी। 

िविनमाŊण Ɨेũ: सभी Ɨेũो ंमŐ लाभ अविध 4 वषŊ तक मानी जाएगी। 

नए Ůितʿान: लाभ अविध की गणना ईपीएफओ पंजीकरण की ितिथ से सभी Ɨेũो ंमŐ 2 वषŊ के िलए तथा िविनमाŊण Ɨेũ के 
िलए 4 वषŊ के िलए शुŝ होती है। 

37. Ůितʿान को ŮोȖाहन भुगतान की आविधकता Ɛा है? 

उȅर:  ŮोȖाहन रािश का भुगतान पाũता के अनुसार छमाही आधार पर Ůितʿान को एकमुʱ िकया जाएगा। 

38. यिद कोई Ůितʿान कुछ महीनो ंके दौरान पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है तो Ɛा होगा? 

उȅर: िजन महीनो ंमŐ मानदंड पूरे नही ंहोते, उनके िलए लाभ बंद कर िदए जाते हœ, लेिकन पाũता पुनः  Ůाɑ होने पर पुनः  
शुŝ कर िदए जाते हœ। हालाँिक, समŤ योजना लाभ अविध िनिʮत रहती है। 

39. यिद कोई Ůितʿान अ˕ायी ŝप से आधार रेखा से नीचे चला जाता है, तो लाभ की गणना कैसे की जाती है? 

उȅर: यिद कुल कमŊचारी संƥा आधार रेखा से कम हो जाती है, तो Ůितʿान उस अविध के िलए ŮोȖाहन रािश के िलए पाũ 
नही ंहोगा। जब कुल कमŊचारी संƥा आधार रेखा से ऊपर हो जाती है और सीमा की शतŊ िफर से पूरी हो जाती है, तो लाभ 
िफर से शुŝ हो जाते हœ, लेिकन योजना की अविध İ˕र रहती है और छूटी Šई अविध के िलए कोई िवˑार नही ंिदया जाता 
है। 



 

40. Ɛा एक ही पैन लेिकन अलग-अलग ˕ानो ंवाले Ůितʿान अलग-अलग लाभ Ůाɑ कर सकते हœ? 

उȅर: नही,ं एक ही पैन वाले सभी Ůितʿानो ंको योजना के Ůयोजनो ंके िलए एक ही इकाई माना जाएगा। 

41. Ɛा ईपीएफओ के अंतगŊत आने वाले 20 से कम कमŊचाįरयो ंवाले Ůितʿान इस योजना के अंतगŊत ŮोȖाहन के िलए पाũ 
हœ? 

उȅर: हाँ। 01.08.2025 से पहले ईपीएफओ के साथ पंजीकृत Ůितʿान, भले ही उनके कमŊचाįरयो ंकी संƥा 20 वषŊ से कम 
हो, लाभ Ůाɑ करने के पाũ हœ, बशतő वे योजना िदशािनदőशो ंके अɊ मानदंडो ंको पूरा करते हो।ं 

42. यिद कोई Ůितʿान योजना अविध के दौरान िदवािलया हो जाता है या िदवािलयेपन मŐ चला जाता है तो Ɛा होगा? 

उȅर: यिद िकसी िनयोƅा को िदवािलया घोिषत कर िदया जाता है या वह िदवािलयेपन की कायŊवाही मŐ Ůवेश करता है, तो 
वह Ůितʿान Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के तहत आगे के ŮोȖाहनो ंके िलए अयोƶ हो सकता है। 
हालाँिक, यिद Ůितʿान िदवािलयेपन की कायŊवाही के बावजूद पाũ कमŊचाįरयो ंके िलए िनयिमत ईपीएफ अंशदान जारी 
रखता है, तो ŮोȖाहन जारी रहेगा। 

43. यिद कोई Ůितʿान अपना बœक खाता बदल देता है तो Ɛा होगा? 

उȅर: यिद Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के अंतगŊत पंजीकृत कोई Ůितʿान अपना बœक खाता बदलता है तो 
उसे अपना खाता िववरण तथा अɊ आवʴक िववरण अȨतन करना होगा। 

सफल सȑापन के बाद, भिवˈ के ŮोȖाहन भुगतान अपडेट िकए गए खाते मŐ भेज िदए जाएँगे। अपडेट न करने पर 
ŮोȖाहन िकʱो ंका भुगतान िवलंिबत हो सकता है या भुगतान नही ंहो सकता है। 

44. Ɛा ईसीआर दाİखल करने की कोई समय सीमा है? 

उȅर: Ůितʿानो ंको समय पर ईसीआर दाİखल करना होगा। 

45. यिद कोई कमŊचारी एक Ůितʿान मŐ 3 महीने काम करता है और िफर उसी Ůितʿान की िकसी अɊ इकाई मŐ 3 महीने 
काम करता है, लेिकन उसका पैन अलग है, तो Ɛा Ůितʿान इन कमŊचाįरयो ंके िलए ŮोȖाहन रािश का पाũ है? 

उȅर: नही।ं यिद 6 महीने की आवʴकता िविभɄ इकाइयो ंȪारा पूरी की जाती है, िजनके Ůितʿानो ंके अलग-अलग पैन हœ, 
तो यह योजना Ůितʿान को लाभ Ůदान नही ंकरती है। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

कमŊचारी संबंधी 
 

46. कमŊचारी यूएएन Ůमाणीकरण के िलए एफएटी  (फेिशयल ऑथŐिटकेशन टेƋोलॉजी) कहां उपलɩ होगी? 

उȅर:  उमंग ऐप पर उपलɩ कराई गई एफएटी सुिवधा का उपयोग यूएएन Ůमाणीकरण के िलए िकया जाएगा। 

47. भाग ए के अंतगŊत Ůथम टाइमर को ŮोȖाहन रािश का भुगतान िकस Ůकार िकया जाता है? 

उȅर:  इसका भुगतान दो िकˑो ंमŐ सीधे कमŊचाįरयो ंके आधार से जुड़े बœक खाते मŐ िकया जाता है। 

48. योजना पंजीकरण अविध के दौरान कमŊचारी को िकतनी बार ŮोȖाहन रािश का भुगतान िकया जाएगा? 

उȅर: यह सभी पाũ Ůथम बार आने वालो ंके िलए एक बार का ŮोȖाहन है। 

49. दूसरी िकˑ के भुगतान के िलए कौन सी शतŒ पूरी होनी चािहए? 

उȅर:  Ůथम टाइमर को यह करना होगा: 

िवȅीय साƗरता पाǬŢम पूरा करŐ , और 

एक ही Ůितʿान मŐ 12 महीने तक काम िकया हो तथा सभी 12 महीनो ंका ईसीआर अंशदान सिहत Ůितʿान Ȫारा दाİखल 
िकया गया हो। 

50.दूसरी िकˑ का Ůबंधन कैसे िकया जाता है? 

उȅर:  दूसरी िकˑ ŵम एवं रोजगार मंũालय Ȫारा जारी भिवˈ के िदशा-िनदőशो ंमŐ िनिदŊʼ अविध के िलए िनिदŊʼ बचत या 
जमा खाते मŐ रखी जाती है। 

51. "िवȅीय साƗरता पाǬŢम" Ɛा है? 

उȅर:  ʩİƅगत िवȅ, बचत, िनवेश आिद को कवर करने वाला एक अिनवायŊ ऑनलाइन पाǬŢम उपलɩ है 

ईपीएफओ वेबसाइट, 

52. भाग ए के अंतगŊत Ůथम टाइमर को देय अिधकतम ŮोȖाहन रािश Ɛा है? 

उȅर:  ŮोȖाहन रािश एक महीने के ईपीएफ वेतन के बराबर है, जो अिधकतम ₹15,000 तक हो सकती है। 

53. Ɛा कमŊचारी को ŮोȖाहन देने के िलए Ůितʿान की कोई आधार रेखा है? 

उȅर:  नही.ं 

54. Ɛा पाũता के िलए आधार Ůमाणीकरण आवʴक है? 

उȅर:  हाँ। केवल FअT Ůमािणत यूएएन वाले ही लाभ के पाũ हœ। 

55. यिद कोई कमŊचारी ˢेǅा से या अŮȑािशत पįरİ˕ितयो ंके कारण नौकरी छोड़ देता है तो Ɛा होगा? 



उȅर:  यिद कोई Ůथम टाइमर ˢेǅा से या अŮȑािशत पįरİ˕ितयो ंके कारण 06 महीने से पहले Ůितʿान छोड़ देता है तो 
वे पहली िकˑ के िलए पाũ नही ंहœ। 

यिद कोई Ůथम बार सद˟ ˢेǅा से या अŮȑािशत पįरİ˕ितयो ंके कारण 06 महीने के बाद लेिकन 12 महीने से पहले 
Ůितʿान छोड़ देता है तो वे दूसरी िकˑ के िलए पाũ नही ंहोगें। 

56. िकसी कमŊचारी के पास यूएएन है लेिकन उसने कभी ईपीएफओ या िकसी छूट Ůाɑ टŌ ː मŐ योगदान नही ंिकया है, Ɛा 
उसे Ůथम बार योगदान देने वाला माना जा सकता है? 

उȅर:  यिद कमŊचारी के पास यूएएन है, लेिकन योजना की आरंभ ितिथ से पहले ईपीएफओ या छूट Ůाɑ टŌ ː मŐ उसका 
अंशदान कभी जमा नही ंŠआ है, और योजना पंजीकरण अविध के दौरान पहला अंशदान Ůाɑ Šआ है, तो उɎŐ योजना के 
अंतगŊत Ůथम बार सद˟ माना जाएगा। 

वे भाग ए के अंतगŊत ŮोȖाहन के िलए पाũ हो जाएंगे, बशतő अɊ सभी शतŒ (बायोमेिटŌ क आधार Ůमाणीकरण, िनरंतर 
ईसीआर, िवȅीय साƗरता पाǬŢम पूरा करना, आिद) पूरी हो जाएं। 

57. Ɛा कोई कमŊचारी जो पहले िकसी छूट Ůाɑ Ůितʿान मŐ काम कर चुका है, Ůथम टाइमर के ŝप मŐ अहŊता Ůाɑ कर 
सकता है? 

उȅर:  यिद कोई कमŊचारी पहले िकसी छूट Ůाɑ टŌ ː मŐ अंशदाता सद˟ था और अब ईपीएफओ मŐ शािमल होता है या 
इसके िवपरीत, तो वे Ůथम सद˟ के ŝप मŐ अहŊता Ůाɑ नही ंकर सकते। 

58. यिद कोई कमŊचारी एक Ůितʿान मŐ 3 महीने और िफर दूसरे मŐ 3 महीने काम करता है, तो Ɛा वे भाग ए मŐ Ůधान मंũी 
िवकासशील भारत रोजगार योजना के तहत ŮोȖाहन के िलए पाũ हœ? 

उȅर:  उɎŐ पहली िकˑ के िलए उसी Ůितʿान मŐ 6 महीने का रोजगार पूरा करना होगा और दूसरी िकˑ के िलए भी उसी 
Ůितʿान मŐ 12 महीने का रोजगार पूरा करना होगा। 

59. योजना के अंतगŊत पाũता िनधाŊįरत करने के Ůयोजन हेतु "पूणŊ वेतन माह" से Ɛा ताȋयŊ है? 

उȅर:  पूणŊ वेतन माह से ताȋयŊ उस पूणŊ कैलŐडर माह से है िजसके िलए िनयोƅा ने कमŊचारी के संबंध मŐ कमŊचारी भिवˈ 
िनिध संगठन (ईपीएफओ) के पास इलेƃŌ ॉिनक चालान-सह-įरटनŊ (ईसीआर) दाİखल िकया है। 

योजना के अंतगŊत लाभ की गणना के ŮयोजनाथŊ: 

यिद कमŊचारी िकसी महीने की 5 तारीख को या उससे पहले कायŊभार Ťहण करता है, तो उस महीने को पहला पूणŊ वेतन 
महीना माना जाएगा। यिद कमŊचारी िकसी महीने की 5 तारीख के बाद कायŊभार Ťहण करता है, तो उसके बाद वाले महीने 
को पहला पूणŊ वेतन महीना माना जाएगा। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ŮोȖाहन रािश का भुगतान 

60. योजना के अंतगŊत ŮोȖाहन रािश का भुगतान कैसे और कब िकया जाता है? 

उȅर:  योजना की िनधाŊįरत आविधकता के अनुसार, Ůितʿान या कमŊचारी Ȫारा पाũता शतŘ को पूरा करने तथा Ůितʿान 
Ȫारा भुगतान की गई ईसीआर दाİखल करने के 45 िदनो ंके भीतर ŮोȖाहन रािश का भुगतान िकया जाएगा। 

61. कमŊचारी ŮोȖाहन के िलए भुगतान का तरीका Ɛा है? 

उȅर:  कमŊचाįरयो ंको ŮोȖाहन रािश का भुगतान आधार िŰज भुगतान Ůणाली के माȯम से उनके आधार से जुड़े बœक 
खातो ंमŐ ŮȑƗ लाभ अंतरण (डीबीटी) के माȯम से िकया जाता है। 

62. Ůितʿानो ंको ŮोȖाहन रािश का भुगतान कैसे िकया जाता है? 

उȅर:  Ůितʿानो ंको ŮोȖाहन रािश का भुगतान ŮȑƗ लाभ अंतरण (डीबीटी) के माȯम से Ůितʿान के पैन/टैन से जुड़े बœक 
खाते मŐ िकया जाता है। 

63. यिद िकसी कमŊचारी का बœक खाता आधार से िलंक नही ंहै तो Ɛा होगा? 

उȅर:  बœक खाते के आधार से जुड़ने तक कमŊचारी को ŮोȖाहन रािश का भुगतान िनलंिबत रहेगा। हालाँिक, ŮोȖाहन रािश 
िमलती रहेगी। आधार से जुड़ने के बाद, बकाया रािश सिहत सभी लंिबत भुगतान योजना के िदशािनदőशो ंके अनुसार जारी 
कर िदए जाएँगे। 

64. िकन पįरİ˕ितयो ंमŐ योजना के अंतगŊत ŮोȖाहन रािश का भुगतान बंद कर िदया जाएगा? 

उȅर:  कमŊचारी या िनयोƅा को िमलने वाले ŮोȖाहन, जैसा भी मामला हो, बंद हो जाएंगे यिद: 

 पहली बार नौकरी करने वाला ʩİƅ ˢेǅा से या अɊथा नौकरी छोड़ देता है। 
 लाभाथŎ (कमŊचारी) की मृȑु हो जाने पर या इसी Ůकार की अɊ İ˕ित मŐ। 
 Ůितʿान बंद हो जाता है या बंद हो जाता है। 
 Ɛा कोई गलत बयानी या धोखाधड़ी पाई गई है? 

65. यिद कुछ मौजूदा कमŊचारी (अथाŊत 01.08.25 से पहले शािमल Šए) छोड़ देते हœ या सेवािनवृȅ हो जाते हœ तो लाभ की 
गणना कैसे की जाएगी? 

उȅर:  ŮोȖाहन का भुगतान केवल आधार रेखा से ऊपर सृिजत शुȠ रोजगार तथा Ůारंिभक मानदंडो ंकी पूितŊ के आधार 
पर िकया जाएगा। 

66. भाग ए के अंतगŊत मृȑु के मामलो ंमŐ यिद कमŊचारी Ůथम िकˑ या िȪतीय िकˑ के िलए पाũ था, जैसा भी मामला हो 
और ŮोȖाहन रािश कमŊचारी के बœक खाते मŐ जमा होने से पहले, Ɛा नामांिकत ʩİƅ को ŮोȖाहन रािश Ůाɑ होगी? 

उȅर:  हाँ. 

67. यिद कोई कमŊचारी योजना पंजीकरण अविध के बाद इसमŐ शािमल होता है तो Ɛा होगा? 



उȅर:  योजना पंजीकरण अविध समाɑ होने के बाद Ůितʿान मŐ शािमल होने वाले कमŊचारी इस योजना के तहत ŮोȖाहन 
लाभ के पाũ नही ंहœ। हालाँिक, Ůितʿान को ŮोȖाहन देने के िलए, ऐसे कमŊचाįरयो ंको आधार रेखा के अितįरƅ शुȠ 
अितįरƅ रोजगार की गणना और सीमा पूितŊ का िनधाŊरण करते समय िगना जाएगा। 

68. Ɛा कोई Ůितʿान ŮोȖाहन Ůाɑ कर सकता है यिद शुȠ अितįरƅ रोजगार शूɊ या ऋणाȏक है? 

उȅर:  नही।ं योजना मŐ यह िनिदŊʼ िकया गया है िक कोई Ůितʿान इस योजना के अंतगŊत लाभ Ůाɑ करने के िलए तभी पाũ 
होगा जब वह आधारभूत और सीमांत मानदंडो ंको पूरा करेगा तथा उसमŐ रोजगार मŐ शुȠ वृİȠ होगी। 

69. Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के अंतगŊत ईपीएफ वेतन गणना के Ůयोजन के िलए, यिद कमŊचारी का 
अंशदान िनयोƅा से अिधक है या इसके िवपरीत, तो Ɛा होगा? 

उȅर:  ऐसे मामलो ंमŐ जहाँ कमŊचारी और िनयोƅा का अंशदान अलग-अलग होता है, ईपीएफ वेतन दोनो ंमŐ से जो कम हो, 
उसके आधार पर माना जाएगा। ऐसा वेतन गणना मŐ एकŝपता सुिनिʮत करने और कमŊचाįरयो ंȪारा ˢैİǅक अंशदान 
बढ़ाकर įरपोटŊ िकए गए वेतन मŐ वृİȠ से बचने के िलए िकया जाता है। 

70. Ɛा Ůधान िनयोƅा जो रोजगार सृिजत करता है या आउटसोिसōग एजŐसी जो Ůितʿान को कमŊचारी उपलɩ कराती है, 
को Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के अंतगŊत ŮोȖाहन िमलता है? 

उȅर:  जो Ůितʿान अंशदान के साथ ईसीआर दाİखल करेगा, केवल वही Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के 
अंतगŊत ŮोȖाहन का दावा करने के िलए पाũ होगा।. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ŮिŢया संबंधी 

71. कमŊचारी यूएएन कैसे जनरेट कर सकता है? 

उȅर:  कमŊचारी को उमंग ऐप पर उपलɩ कराई गई एफएटी सुिवधा का उपयोग करके यूएएन तैयार करना होगा तथा 
ईसीआर दाİखल करने और अंशदान के भुगतान के िलए िनयोƅा को यूएएन उपलɩ कराना होगा। 

72. Ɛा िकसी कमŊचारी ने चेहरे के Ůमाणीकरण के साथ उमंग ऐप का उपयोग करके अपना ˢयं का यूएएन बनाया है, उसे 
सȑापन के िलए िनयोƅा के Ůितʿान से जोड़ा जा सकता है और इस Ůकार योजना के तहत लाभ का दावा िकया जा सकता 
है? 

उȅर:  हाँ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Ůावधान और छूट Ůाɑ Ůितʿान 
 

73. Ɛा छूट Ůाɑ Ůितʿान इस योजना के अंतगŊत लाभ के िलए पाũ हœ? 

उȅर:  हां, ईपीएफ और एमपी अिधिनयम, 1952 के तहत सभी छूट Ůाɑ Ůितʿान इस योजना के तहत लाभ Ůाɑ करने के 
पाũ हœ। 

74. योजना के अंतगŊत लाभ Ůाɑ करने के िलए छूट Ůाɑ Ůितʿान ईसीआर कैसे दाİखल करŐ गे? 

उȅर:  छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको लाभ Ůाɑ करने के िलए Ůȑेक माह ईपीएफओ Ȫारा िनधाŊįरत įरटनŊ दाİखल करना होगा। 
आधारभूत गणना के िलए, उɎŐ अगˑ 2025 से पहले के 12 महीनो ं(अगˑ 2024 से जुलाई 2025 तक) के िलए कमŊचारी 
िववरण के साथ ईसीआर जमा करना होगा। 

75. Ɛा छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंके कमŊचाįरयो ंके िलए आधार Ůमाणीकरण आवʴक है? 

उȅर:  हाँ, छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको ईपीएफओ के माȯम से सभी मौजूदा और नए कमŊचाįरयो ंके िलए आधार-Ůमािणत 
यूिनवसŊल अकाउंट नंबर (यूएएन) खोलना आवʴक है। इन कमŊचाįरयो ंको पंजीकृत करने के िलए उमंग पोटŊल पर 
एफएटी सुिवधा का उपयोग िकया जा सकता है। 

76. छूट Ůाɑ Ůितʿान इस योजना के िलए कैसे पंजीकरण कराते हœ? 

उȅर:  इस योजना के अंतगŊत पंजीकरण के िलए कोई अलग आवʴकता नही ंहै। छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंसिहत सभी Ůितʿान 
इस योजना के अंतगŊत पंजीकृत माने जाएँगे। उɎŐ िनɻिलİखत कायŊ करने होगें: 

 ईसीआर दाİखल करना: उɎŐ कमŊचारी भिवˈ िनिध संगठन (ईपीएफओ) मŐ अंशदान के िबना कमŊचारी अंशदान 
įरपोटŊ (ईसीआर) दाİखल करनी होगी, िजसमŐ पहली बार नौकरी करने वाले सभी कमŊचाįरयो ंसिहत, कायŊभार 
Ťहण करने की ितिथ, सकल वेतन की रािश, अंशदान की रािश आिद जैसे िववरण उपलɩ कराने होगें। 

 समय पर Ůˑुितकरण: आधार रेखा की गणना के िलए, छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको अगˑ, 2024 के वेतन माह से 
जुलाई, 2025 तक 12 महीनो ंके िलए ईसीआर दाİखल करना आवʴक है और योजना के तहत ŮोȖाहन Ůाɑ 
करने के िलए, उɎŐ अपने कमŊचाįरयो ं(मौजूदा और नए) के सभी िववरण Ůदान करते Šए िनयिमत ŝप से 
ईपीएफओ के साथ ईसीआर दाİखल करना होगा। योजना के भाग ए के तहत ŮोȖाहन के िलए, छूट Ůाɑ 
Ůितʿानो ंको Ůितʿान मŐ Ůȑेक पहली बार शािमल होने वाले ʩİƅ के शािमल होने की तारीख से 18 महीने के 
भीतर 12 महीने की ईसीआर दाİखल करना आवʴक है। इन 12 महीनो ंकी ईसीआर मŐ से, भाग ए के तहत 
पहली िकˑ पहली बार काम करने वालो ंको छह लगातार महीनो ंकी ईसीआर Ůाɑ होने के बाद ही Ůदान की 
जाएगी। हालांिक, दूसरी िकˑ 18 महीने की अविध के दौरान कुल 12 महीने की ईसीआर दाİखल करने के बाद 
पाũ हो जाएगी। 

 आधार Ůमाणीकरण: सुचाŝ कायाŊɋयन और पारदिशŊता के िलए, छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको सभी मौजूदा और नए 
कमŊचाįरयो ंके िलए ईपीएफओ के माȯम से आधार Ůमािणत यूिनवसŊल अकाउंट नंबर (यूएएन) खोलना 
आवʴक है।इसके अलावा, सभी छूट Ůाɑ Ůितʿानो ंको जीएसटीएन Ůमाणपũ, पैन नंबर, पैन िलं̋ड बœक खाता 
संƥा आिद जैसे िववरण Ůदान करना आवʴक है। 

 
 
 
 

 



िशकायत िनवारण 
 

77. िहतधारको ंके िलए Ɛा िशकायत िनवारण तंũ मौजूद हœ? 

उȅर:  ईपीएफओ पाũता, ŮयोǛता या लाभ न िमलने जैसे मुȞो ंके समाधान के िलए एक ऑनलाइन िशकायत पोटŊल Ůदान 
करता है, िजसमŐ िहतधारको ंको अनसुलझे िशकायतो ंके िलए अपील करने की अनुमित देने के िलए एक एˋेलेशन मैिटŌ ƛ 
है, िजससे पारदिशŊता और जवाबदेही सुिनिʮत होती है। https://ईपीएफigms.gov.in/ 

78. यिद कोई िशकायत या िववाद हो तो Ɛा होगा? 

उȅर:  ईपीएफओ ऑनलाइन िशकायत िनवारण सुिवधा Ůदान करता है 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



आईटी िसːम से संबंिधत 

79. Ůधानमंũी िवकासशील भारत रोजगार योजना के Ůभावी कायाŊɋयन के िलए आईटी Ůणाली का उपयोग कैसे िकया 
जाएगा? 

उȅर:  योजना के Ůभावी कायाŊɋयन के िलए िवकिसत की जा रही आईटी Ůणाली योजना के सभी मुƥ मानदंड तय करेगी 
जैसे आधार रेखा, भाग ए के तहत कमŊचाįरयो ंकी पाũता, भाग बी के तहत Ůȑेक माह के दौरान ŮोȖाहन के िलए िनयोƅा 
की पाũता, Ůȑेक माह के दौरान ŮोȖाहन की रािश की गणना, Ůȑेक माह के दौरान शुȠ अितįरƅता, Ůȑेक माह के िलए 
सीमा मानदंडो ंका अनुपालन आिद। 
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